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II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
«Воспитание – великое дело: им решается участь человека» 
В.Г.Белинский 

Современному обществу требуются высоконравственные, духовно-богатые, способные адаптироваться к изменчивости современного мира коммуникабельные люди с твердой гражданской позицией. Начальная школа является первой и важнейшей ступенью воспитания, ведущей ребенка к новому мироощущению, мировоззрению, основанному на признании общечеловеческих ценностей в качестве приоритетных в жизни. 
Воспитание является целенаправленным процессом развития личности. А значит, и воспитательная система класса должна иметь целенаправленный характер, иметь сложную структуру взаимодействия внутри себя и с внешней социокультурной средой, адаптируясь к условиям этой внешней среды, сохраняя при этом свои характерные особенности и направления. 

Воспитатель управляет – то есть создает условия для развития ребенка, включает его в разнообразную деятельность, в систему отношений, стимулирует самопознание, саморазвитие, самореализацию, направляет на поиск путей самосовершенствования, в значительной мере осуществляет педагогическую поддержку развивающейся личности. 
Программой определены ценностные ориентиры воспитания, цели воспитания, принципы, содержание жизнедеятельности коллектива школы и оценки результативности воспитательной системы. 

Закон РФ «Об образовании», Конвенция ООН о правах ребенка, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Устав школы лежат в основе разработки настоящей программы.
Программа носит комплексный характер, т.к. она дает возможность сочетания разных видов деятельности и форм работы, налаживания связей между урочной и внеурочной сферами жизни школьника, одновременного использования возможностей воспитания и дополнительного образования.

Кроме того, у программы есть единый связующий стержень – проектная деятельность.

Данная программа реализуется через четкий план воспитательной работы в классе с 1 по 4 год обучения, в которой отражены основные направления работы классного руководителя с активом класса, родительской общественностью, со всеми членами классного коллектива. 
Учитывая, что ребёнок, приходя в начальную школу, испытывает большие психологические трудности, основным воспитательным моментом первого года  обучения становиться познание самого себя, в собственном взгляде на окружающих. На   втором году воспитания закладываются нравственные понятия «дружба», «забота о близких», «сострадание» и «милосердие».    Третий год воспитания - год становления коллектива, подчинение своих интересов его интересам. Четвёртый год – посвящен формированию самостоятельности, правильной гражданской позиции, демократичности.
Для реализации настоящей программы от классного руководителя требуется творческое видение, знание возрастных и психологических особенностей младших школьников, навыков владения проектными методиками, методом социального проектирования и различными методами педагогической диагностики, анализа, значительной эрудиции и культуры. Классный руководитель – это учитель и воспитатель, наставник и друг, организатор и соратник, защитник и контролер, разработчик и инспектор.
Актуальность программы заключается в том, что в процессе её реализации создаются условия для понимания ребёнком того, что жизнь человека, его ум и здоровье - это превеликая ценность на земле, и, что счастье его самого, родных, близких и окружающих людей в первую очередь зависит от желания постоянно работать над собой, стать образованным, духовно - воспитанным и трудолюбивым. 
Предлагаемая воспитательная система - не самоцель. Она служит оптимизации процессов личностного развития. Поэтому главным критерием её эффективности будет результат – развитие и самовыражение личности воспитанника.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель работы: формирование у детей навыков самостоятельной деятельности, социальной ответственности, способности чувствовать, понимать себя и другого человека; формирование
целостной психологической основы обучения и, в частности, формирование у учащихся положительного отношения и интереса к учению. 
Задачи:
1. Создать условия для успешной адаптации детей к школьным
условиям, снижению школьной тревожности.
2. Формировать интерес к процессу и содержанию учебной деятельности.
3. Создать условия для развития нравственных качеств личности.
4. Формировать коммуникативные навыки, работать над созданием ученического коллектива.
5. Создать условия для раскрытия творческого потенциала детей.
ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Для эффективной реализации данной программы планируется строить воспитательный процесс на следующих подходах: 

1. Гуманизация воспитания – предполагает признание ценности ребёнка как личности, его прав на свободу, счастье, социальную защиту, на развитие и проявление его способностей, индивидуальности. Воспитательная среда при таком подходе характеризуется доминированием субъектных диалоговых отношений на фоне принципиального отказа педагогов от автократической парадигмы воспитания и тоталитарных методов воздействия на ребенка.

2. Личностный подход к воспитанию – означает признание ребенка активным субъектом воспитательного процесса, а его личности – высшей ценностью воспитания. Законы духовного и физического развития: процессы изменения, происходящие во внутреннем мире личности, служат главным ориентиром в воспитательной деятельности. Всестороннее изучение личности выступает необходимым условием успешного воспитания, а ее саморазвитие, формирование субъектных свойств - высшим показателем его эффективности. 
3. Индивидуально-творческий подход исходит из того, что каждая личность уникальна и главной задачей воспитательной работы является формирование индивидуальности, создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка. Индивидуальность является системообразуюшим свойством личности, и ее становление предполагает творческий поиск вариантов развития и воспитания, адекватных ее возможностям и особенностям. 
4. Деятельностный подход – опирается на то, что воспитание осуществляется в процессе активного взаимодействия субъекта с миром: с окружающими людьми, с предметами объективной действительности. В интенсивной деятельности образуется личностный опыт каждого воспитанника, происходит становление его личностной культуры. 

В работе следует опираться на следующие принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса: 

1. Принцип «само-», который реализуется через создание условий для формирования способности ученика строить собственную деятельность, самоопределяться по отношению к социальным и культурным феноменам, быть ответственным за свой выбор; ориентироваться в многообразии, задумываться о предназначении, обнаруживать его и реализовывать в своей жизнедеятельности. 

2. Принцип «общих способов деятельности», которому «на выходе» соответствует способность ученика овладеть общими (универсальными) способами образовательной и социальной деятельности. 

3. Принцип «систематичности», который мы рассматриваем как частный случай общих способов деятельности, поскольку он определяет такую организацию жизнедеятельности класса, которая формирует способность ученика выстраивать собственную образовательную траекторию внутри и вне класса. 

4. Принцип «проектности», который формирует способность к деятельности не только в режиме «штатного расписания», но и в проектном режиме, формирует способность к постановке целей и задач, определению шагов достижения целей, согласованию позиций и разделения ответственности с партнерами по проекту, организации деятельности других людей и т.д. 

5. Принцип «открытости», прежде всего, в отношении социума, который обеспечивает ориентацию участников образовательного процесса, в первую очередь учащихся, в широком мире человеческих деятельностей и профессий, дает способность к выбору своего пути. 

6. Принцип права (договора), в основе которого лежит уважение к правам и суверенитету другого (в широком смысле), осознание ограничений в человеческих взаимодействиях и т.д. 

Названные принципы определяют общий подход к воспитательной деятельности. Во-первых, школьное образование - это первый опыт осознания себя – поиска своей тропы в жизни, начала труда над собой и человеческой культурой, обретение смысла жизни, познания непреходящей ценности любви и уважения к опыту и жизни других людей. 
Во-вторых, воспитание и обучение представляют собой единый процесс. Они  обладают общими закономерностями, но отличаются спецификой содержания и усвоения. Исходя из этого, в организации образовательного процесса классного коллектива реализуется 

7. Принцип системности – непрерывности учебно-воспитательного процесса. Воспитательная работа органично встроена в учебный процесс. Системообразующим компонентом воспитательной деятельности в учебное и внеучебное время является система поощрения и коррекции, призванная стимулировать и корректировать процессы самообразования и самовоспитания. Каждый человек хочет быть счастливым, а значит, он может и должен быть успешен в учебной и внеучебной деятельности, а классный руководитель создает ему условия для успеха – поддерживает, направляет, поощряет и, конечно, корректирует процесс его развития. 

Но ребенок не может научиться быть успешным, если, во-первых, ситуация успеха создается «извне», усилиями учителя, во-вторых, если для всех учеников создавать общую, единую ситуацию успеха. В то же время, конструировать условия успешности для каждого ребенка просто невозможно. Поэтому в программе используется индивидуализированный подход к организации учебно-воспитательного процесса, в ходе которого ребенок учится сам выстраивать для себя ситуацию успеха. 

Основные возможности реализации индивидуализированного подхода связаны со следующими направлениями деятельности классного руководителя: 

• Система поощрения и коррекции, в соответствии с которой каждое достижение ребенка или его проступок обязательно влечет за собой какую-либо реакцию со стороны воспитателя и классного коллектива. Поощрение выражается не только в отметке, но и в положительной оценке поступка взрослыми, поздравительными карточками, аплодисментами в классе, коммуникативным письмом родителям, благодарностью ребенку и его семье на торжественных церемониях. Точно также и коррекция поведения возможна в разнообразной форме. Обязательное правило – нарушения поведения не караются отметкой. Для этого существуют другие способы – «штрафная метка» на экране соревнований, «Суд совести» и т.д. С системой поощрения и коррекции тесно сопряжены школьные, классные праздники и традиции, основное назначение которых - закрепить достижения учеников, сделать их достоянием школьного сообщества в целом, научить радоваться успехам других людей, формирование чувства причастности к достижениям класса. 

• Проектная деятельность классного руководителя и учащихся, являющаяся не только стержнем образовательного процесса, но и богатейшим ресурсом для достижения успеха каждым участником. Это достигается не только за счет возможности свободного выбора темы, формы и способа организации проекта, но и тем, что в рамках проектной деятельности все участники получают возможность попробовать себя в различных социальных ролях, определить область своей наибольшей успешности, развить целый комплекс умений, без которых невозможна успешная жизнедеятельность в условиях современной, стремительно изменяющейся жизни. 

Таким образом, обучение перестает быть основным видом деятельности классного руководителя; акценты в целях деятельности смещаются на организацию образовательно-воспитательной среды, обеспечивающей становление ключевых компетенций, среди которых являются: личностные компетенции (умения самоорганизации, самореализации); социальные компетенции (умения взаимодействовать); предметные компетенции (базовые умения, обеспечивающие социальную адаптацию).
III. ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В результате реализации данной программы предполагается: 

1. Наличие развитой воспитательной инфраструктуры. 

2. Подготовка воспитанников к осознанному выбору индивидуальной траектории в социуме.

3. Формирование у обучающихся высоких гражданских, патриотических и духовно-нравственных качеств, их готовности к служению Отечеству на гражданском и военном поприще. 

4. Развитие: 

- ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в быстроменяющемся мире;

-базовых компетентностей, отражающих специфику общего образования; 

- раскрытие потенциалов воспитанников: 

• Нравственный потенциал: 

- Усвоение ценностей «Отечество», «культура», «творчество», «любовь». Чувство гордости за принадлежность к своей нации, за свою родину. 

- Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, проявление в отношениях с ними доброты, честности, порядочности, вежливости. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей. Активность в общешкольных и классных делах. 

• Образовательный потенциал: 

- Желание и готовность продолжить самостоятельно добывать новые знания и представлять результаты, проявлять творческую активность 

• Коммуникативный потенциал: 

- Владение умениями и навыками культуры общения, способность поддерживать эмоционально-устойчивое поведение в разных ситуациях, вести диалог.
• Культурный потенциал: 

- Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты, потребность в посещении театров, выставок, концертов, стремление творить прекрасное в учебной, трудовой деятельности, поведении, в отношениях с окружающими. 

• Физический потенциал: 

-Стремление к физическому совершенствованию; соблюдение режима 

Вывод: проектная деятельность способствует формированию ключевых компетентностей учащихся, подготовки их к реальным условиям жизнедеятельности. Выводит процесс обучения и воспитания из стен школы в окружающий мир.
IV. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Вопросам воспитания в современных условиях уделяется большое внимание. Значительная роль в этом процессе отводится классному руководителю.
Быть профессионально компетентным классным руководителем можно, только владея в полной мере нормативно-правовой базой по вопросам образования.
Выстраивая стратегию воспитания в современных условиях, классный руководитель должен владеть специальными знаниями в определенных областях, умениями и навыками деятельности по отдельным направлениям, обеспечивающим качество воспитательной работы, систематически повышать свой профессионализм, соответствовать запросам современной реальной жизни.
Есть несколько видов специальных компетентностей, которые отражают специфику конкретной сферы профессиональной деятельности классного руководителя.

Нормативно-правовая компетентность:

- знание законодательства о современном образовании;

- нормативно-правовое обеспечение профессиональной деятельности классного руководителя;

- умение применять правовую базу по вопросам защиты детства;

- умение применять законодательные акты, определяющие содержание воспитания.

Основополагающие документы, определяющие стратегические направления модернизации деятельности классного руководителя:

1. Конвенция ООН о правах ребенка.
В Конвенции права детей рассматриваются с четырех аспектов:

( Выживание – неотъемлемое право на жизнь.

( Развитие – право ребенка на образование, отдых и развлечения, на свободу выражения взглядов, право исповедовать любую религию, право на свободу совести.

( Защита – защита ребенка в самых разных ситуациях: умственно отсталых, физически неполноценных, детей-беженцев, детей-сирот, в некоторых случаях детей нужно защищать от их собственных родителей.

( Обеспечение активного участия в жизни общества.

2. Конституция РФ – основной закон Российского государства (извлечения).
Ст. 43 – закрепляет положения в области образования – реализация права на образование для всех граждан России, независимо от их национальности и социальной принадлежности, возрастной группы или места проживания.

Деятельность образовательных учреждений выстраивается с учетом основополагающих нормативно-правовых документов по вопросам образования.

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).
4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р).
5. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (проект 2009 г.).
6. Федеральный государственный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Министерства образования и науки РФ 6.10.2009 г.).
7. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (от 4 февраля 2010 г. № Пр-271).
8. Приказ Минобрнауки России от 3 февраля 2006 г. № 21 «Об утверждении Методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений».
9. Законы Оренбургской области:
«Об образовании в Оренбургской области» от 06 сентября 2013 г. № 1698/506-V-ОЗ.
«О программе «Патриотическое воспитание граждан Оренбургской области».
«О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений Оренбургской области» (принят постановлением Законодательного собрания Оренбургской области от 16.02.2005 г. № 1925).
10. Указ Президента Российской Федерации о Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы.
Национальная стратегия предусматривает реализацию следующих основных направлений: семейная политика детствосбережения; доступность качественного обучения и воспитания, культурное развитие и информационная безопасность детей; здравоохранение, здоровый образ жизни; равные возможности для детей, нуждающихся в особой заботе государства; создание системы защиты и обеспечения прав и интересов детей и дружественного к ребенку правосудия. Необходимо иметь в виду, что не только взрослые, но и дети – участники реализации Национальной стратегии.

С 2007 года на базе ООДТДМ им. В.П. Поляничко действует Центр поддержки и научно-методического сопровождения деятельности классного руководителя. Помощь классному руководителю в его деятельности, методическая поддержка – одна из основных задач Центра.

В этих целях Центром разработан комплект программно-методических материалов «Классный руководитель ХХI века», в который входят опыт работы лучших классных руководителей области, информационно-справочные материалы для мониторинга деятельности классных руководителей, диагностики воспитательного процесса и др.

В связи с введением в систему федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения актуальным является вопрос совершенствования подготовки классных руководителей к реализации воспитательной функции в образовательном процессе.

Разработанная коллективом авторов программа повышения профессионального мастерства классных руководителей (2011 г.) отражает последовательное содействие педагогам в формировании их профессиональной компетентности в области классного руководства. Критерии и показатели профессионального мастерства классных руководителей обозначают требования к уровню профессиональной квалификации педагога, осуществляющего классное руководство в современных условиях.
V. ЭТАПЫ И УСЛОВИЯ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Настоящая программа рассчитана на 4 года с первого по четвертый класс.

Этапы реализации программы: 

I этап – этап проектирования (1 класс)
- изучение личностных характеристик членов классного коллектива, их интересов, потребностей 

- изучение запросов родителей 

- формирование единого воспитательного пространства 

- определение перспектив жизнедеятельности класса 

- закладывание основ проектной деятельности 

II этап – этап становления системы (2 класс)
- развитие в каждом ребенке самостоятельности, инициативности, творчества 
- создание коллектива единомышленников: классный руководитель, родители и ученики 

- укрепление межличностных отношений 

- развитие традиций класса на основе коллективного творчества - отработка содержания деятельности и структуры системы 

III этап – этап стабильного функционирования (3 – 4 класс)

- развитие самоуправления в классе 

- интеграция учебной и внеучебной деятельности - школьный коллектив переходит в новое качественное состояние. Он все чаще выступает как единое целое, как содружество детей и взрослых, объединенных общей целью, общей деятельностью, отношениями творческого содружества, общей ответственностью 

- возрастает роль самоуправления и саморегуляции 

IVэтап – этап завершения функционирования системы (конец 4 класса)
- переход в среднее звено, смена классного руководителя 

- опыт всего лучшего в жизнедеятельности класса становится достоянием школы, нового классного руководителя
VIII. РЕАЛИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ)
Направления воспитательной работы

1. В гармонии с собой: развитие способности успешно адаптироваться в окружающем мире, развитие познавательных интересов, развитие творческих способностей, реализация интересов и задатков, формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья, как одной из главных жизненных ценностей, соблюдение правил гигиены, режима дня, правил рационального питания, профилактика вредных привычек. 

2. В гармонии с природой: воспитание бережного отношения к природе, ее богатствам. 
3. В гармонии с коллективом: формирование доброжелательных отношений, социально адекватных способов поведения, развитие умений вести диалог, коллективного планирования и организации деятельности, формирование добросовестного отношения к своим обязанностям, трудолюбия. 

4. В гармонии с семьей: формирование уважительного отношения к членам семьи, потребность исполнять свой долг перед родителями; формирование сущности социальных ролей.
5. В гармонии с традициями: формирование основ гражданской идентичности, приобщение к общечеловеческим ценностям, воспитание уважительного бережного отношения к истории своего народа, края, чувства ответственности и гордости за свою Родину. 

6. В гармонии с культурной средой: воспитание потребности строить свою жизнь по законам красоты и гармонии, формирование навыков культуры поведения 

7. В гармонии со здоровьем
IX. РАБОТА С КЛАССНЫМ КОЛЛЕКТИВОМ
На начало учебного года – 28 человек. Из них девочек – 14 человек, мальчиков – 14 человек.

Почти все дети 2009 г. рождения – 25 человек , 2008г.р – 3 человека.

По микроучастку школы проживает … учащихся из … .
Перед поступлением в 1 класс большинство детей в классе занимались на подготовительных курсах.

Лидерами в коллективе показали себя: Булатова Дарья, Николаева Ксения, Мусаев Артём
Большинство детей класса имеют средний уровень развития и воспитанности. У двух учащихся уровень развития ниже среднего.
В классе 4 неполных семьи, 3 малообеспеченных семьи, 2 многодетные семьи.
1 ученица в классе Бивол Мария из семьи ГРУППЫ РИСКА.
Все обучающиеся прилежны, опрятны, обеспечены учебниками и необходимыми школьными принадлежностями. Это позволяет сделать вывод, что родители заботятся о своих детях. Основная масса детей получают горячее питание, что опять же говорит о должном внимании родителей к здоровью своих детей.
Характер взаимоотношений между учениками и родителями в целом доброжелательный.
          Ребята очень шустрые. Любят интеллектуальные и подвижные игры, увлекаются спортом. Учебный процесс и воспитательную работу в классе планирую с учетом возрастных и психологических особенностей детей, которые были рассмотрены выше. Не забываю при этом уделять внимание на проблемных детей. Веду работы с ними, обращаю больше внимания. А также ведётся дополнительная работа с одарёнными детьми, способствующая их дальнейшему развитию…

X. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ


Задачи:

· Пропаганда педагогических знаний.

· Организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, консультаций, бесед.

· Выработка единых требований к воспитанию учащихся, интеграция усилий семьи и школы в деятельности по развитию личности ребенка.

· Содействие сплочению родительского коллектива, вовлечение родителей в жизнедеятельность классного сообщества.

Направления деятельности работы с родителями:

· Изучение семей учащихся.

· Педагогическое просвещение родителей.

· Обеспечение участия родителей в подготовке и проведении коллективно- творческих дел.

· Индивидуальная работа с родителями

· Информирование родителей о ходе и результатах обучения, воспитания  и развития учащихся.

Состав родительского комитета:
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План работы родительского комитета :

	сентябрь
	1. Операция «Контакт».

2. Оформление документов на бесплатное питание.

3. Подготовка к родительскому собранию № 1.

4. Закупка подарков для именинников.

	октябрь
	1. Подготовка и проведение праздника

2. Организация уборки класса

	ноябрь
	1. Подготовка к родительскому собранию № 2.

2. Планирование мероприятий на осенние каникулы

	декабрь
	1. Посещение семей по графику.

2. Планирование мероприятий на зимние каникулы.

3. Подготовка и проведение Новогоднего утренника.

	январь
	1. Подготовка к родительскому собранию № 3

2. Корректировка плана работы на 2 полугодие

	февраль
	1. Подготовка и проведение спортивной игр

	март
	1. Подготовка к родительскому собранию № 4.

2. Планирование мероприятий на весенние каникулы.

	апрель
	1. Подготовка к майским праздникам.

	май
	1. Проведение итогового родительского собрания.

2. Организация экскурсии.


Памятки для родителей
«Как помогать ребенку в приготовлении домашних заданий»
1.Посидите рядом со своим ребенком на первых порах. Это для него очень важно. От того, насколько спокойными и уверенными будут его первые школьные шаги, зависят его будущее школьные успехи.

2.У вашего ребенка еще не сформирована привычка делать уроки. Вырабатывайте эту привычку спокойно, терпеливо, мягко напоминая о необходимости заняться домашним заданием.

3.Оформите ребенку рабочее место: поставьте удобный стол, купите красивую настольную лампу. Повесьте на стену над столом расписание уроков, интересные стихи- пожелания ученику перед началом выполнения уроков. Приучайте школьника выполнять уроки только в этом учебном уголке.

4.Объясните ребенку главное правило учебной работы: учебные принадлежности должны всегда находиться на своем месте. Постарайтесь привести в пример свое рабочее место.

5.Постоянно требуйте от ребенка приведения в порядок рабочего места после выполнения уроков. Если ему трудно это сделать или он устал, на первых порах помогите ему. Пройдет немного времени, и маленький ученик будет без напоминаний убирать свое рабочее место.

6.Если ребенок делает уроки в вашем присутствии, попросите его сформулировать, что он должен сделать. Это успокаивает ребенка, снижает тревожность. Некоторые дети, к примеру, считают, что они   задание не так поняли и испытывают страх, еще не начав это задание выполнять.

7.Если ребенок что-либо делает не так, не спешите его ругать. То, что вам кажется простым и понятным, для него пока кажется таинственным и трудным.

8.Учите школьника не отвлекаться во время выполнения уроков. Если ребенок отвлекается, спокойно напоминайте ему о времени, отведенном на приготовление уроков.

9.При выполнении письменных заданий обращайте внимание на то, чтобы ребенок писал чисто, без помарок. Не заставляйте его многократно переписывать домашнее задание. Это подорвет интерес к школе и учению.

10.Старайтесь как можно раньше приучить ребенка делать уроки самостоятельно и обращаться к вам только в случае необходимости.

11.Научите ребенка выполнять любое дело, в том числе и домашнее задание, с удовольствием, без злобы и раздражения. Это сохранит его и ваше здоровье.
Памятка для родителей «Как относиться к отметкам ребенка.

1.Не ругайте своего ребенка за плохую отметку. Ему очень хочется предстать перед вами хорошим. Если это не получается, он начинает врать и изворачиваться.
2.Сочувствуйте своему ребенку, если он долго трудился, но результат труда оказался невысок. Объясните, что важен не только высокий результат, больше важны знания, которые он сможет приобрести в результате ежедневного , упорного труда.
3.Не заставляйте своего ребенка вымаливать себе оценку в конце четверти ради вашего душевного спокойствия.
4.Не учите своего ребенка ловчить, унижаться и приспосабливаться ради положительного результата в виде высокой отметки.
5.Никогда не выражайте в присутствии ребенка сомнений по поводу объективности выставленной ему оценки. Есть сомнения- идите в школу и пытайтесь объективно разобраться в ситуации.
6.Не обвиняйте беспричинно других взрослых и детей в проблемах собственных детей.
7.Поддерживайте ребенка в его (пусть даже не очень значительных) победах над собой, над своей ленью.
8.Устраивайте праздники по случаю получения отличной отметки. Хорошее запоминается ребенком надолго и его хочется повторить. Пусть ребенок получает хорошую отметку ради того, чтобы его отметили. Вскоре это станет привычкой.
9.Демонстрируйте положительные результаты своего труда, чтобы ребенку хотелось вам подражать.

  

Памятка для родителей
«Режим дня младшего школьника»
1. Заранее составьте для своего ребенка режим дня с учетом особенностей жизни вашей семьи. Приучайте ребенка к его соблюдению.

2. По мере возможности контролируйте, как ребенок соблюдает режим дня, проанализируйте результаты и сделайте выводы.

3. Обратите внимание на то, достаточно ли развиты у вашего ребенка навыки самообслуживания, привлекайте его к участию в домашних делах.

 

Анкета для родителей
«Режим дня для младшего школьника»
1. Существует ли в вашей семье определенный распорядок, режим дня?

2. Если существует, то в течение какого периода времени? Если не существует, то появлялось ли желание попробовать жить по определенному расписанию?

3. Ощущаете ли вы полезность соблюдения режима дня?

4. Может ли оказывать влияние соблюдение режима дня на самочувствие вашего ребенка?

5. Какие режимные моменты могут оказаться наиболее сложными для выполнения в вашей семье?

6. Какие режимные моменты легки и просты для вашей семьи?

7. Связано ли соблюдение дня ребенка напрямую с сохранением и укреплением его здоровья?

 

 

Тест для родителей «Я и мой ребенок»
Можете ли вы:

1. В любой момент оставить все свои дела и заняться ребенком?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

2. Посоветоваться с ребенком, невзирая на его возраст?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

3. Признаться ребенку в ошибке, совершенной по отношению к нему?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

4. Извиниться перед ребенком в случае своей неправоты?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

5. Сохранить самообладание, даже если поступок ребенка вывел вас из себя?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

6. Поставить себя на место ребенка?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу

7. Поверить, хотя бы на минуту, что вы добрая фея (прекрасный принц)

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

8. Рассказать ребенку поучительный случай из детства, представляющий вас в невыгодном свете?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

9. Воздерживаться от употребления слов и выражений, которые могут ранить ребенка?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

10. Пообещать ребенку исполнить его желание за хорошее поведение?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

11. Выделить ребенку один день, когда он может делать, что желает, вести себя, как он хочет?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

12. Устоять против детских просьб и слез, если уверены, что это каприз, мнимая прихоть?

а) могу и всегда так поступаю;

б) могу, но не всегда так поступаю;

в) не могу.

Анкета для родителей № 1.
· Бывает ли ваш ребёнок агрессивным?

· В каких ситуациях он проявляет агрессию?

· Против кого он проявляет агрессию?

· Что вы предпринимаете в семье, чтобы преодолеть агрессивность ребёнка?
Анкета для родителей № 2.
Родителям предъявляются 10 качеств характера. Родителям необходимо отметить те качества, которые у ребёнка наиболее выражены и соотнести их по степени выраженности в поведении.

· Доброта.

· Сочувствие.

· Покладистость.

· Терпение.

· Сопереживание.

· Безразличие.

· Упрямство

· Агрессивность.

· Нетерпимость.

· Эгоизм.
XI. САМООБРАЗОВАНИЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Ежедневно:
· Контроль посещаемости.
· Контроль внешнего вида и сменной обуви.
· Организация дежурства по классу.
· Работа с классным журналом.
· Организация питания учащихся.
· Индивидуальная работа с учащимися.
Еженедельно:
· Проведение классных часов.
· Проверка дневников учащихся.
· Контроль успеваемости.
· Связь с учителями-предметниками.
· Индивидуальные беседы с детьми.
Ежемесячно:
· Участие в общественных делах школы.
· Консультации у социального педагога.
· Встреча с родительским активом.
· Совещание по планированию работы.
· Организация культпоходов в библиотеку, на выставки.
В конце каждого семестра:
· Поведение итогов по успеваемости.
· Оформление итогов семестра в журнале и дневниках.
· Участие в семиране классных руководителей.
· Анализ выполнения плана работы за семестр, коррекция плана воспитательной работы на следующий семестр.
· Проведение тематических родительских собраний.
В конце учебного года:
· Проведение открытого мероприятия.
· Проведение родительских собраний или дней открытых дверей по итогам года.
· Оформление результатов по окончании года, сдача их в дирекцию школы.
· Составление анализа воспитательной работы за текущий учебный год.
· Оформление портфолио классного руководителя.
· Работа с документацией: заполнение личных дел, журнала, отчёта.
· Анализ и составление плана работы класса.
· Передача статистических данных о классе (в начале сентября).
XII. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Система мониторинга воспитательной работы
Цель мониторинга - выявить потенциальный ресурс воспитания и разработать стратегию его реализации. Мониторинг качества воспитания - это система сбора, анализа, отслеживания, коррекции, сопоставления результатов наблюдения для обоснования стратегии и прогноза развития. Мониторинг выступает системным способом оценки качества воспитательного процесса, действенности форм, способов, приемов воспитательного воздействия. Он позволяет адаптивно корректировать процесс становления личности, устранять негативные подходы, обеспечивать эффективность воспитательного процесса.

Общенаучные методы мониторинга:
· Наблюдение 

· Описание 

· Диагностика 

· Абстрагирование 

· Моделирование 

· Проектирование 

Специальные методы мониторинга:
· Включенное наблюдение за изменениями личностного развития под влиянием социально-педагогического процесса и определение смысла в происходящих явлениях 

· Метод тестовых ситуаций – педагог создает специфические условия, в которых проявляется наиболее отчетливо каждый из компонентов учебно-воспитательного процесса 

· Экспликация как развертывание содержания воспитательного процесса, позволяющее вносить коррективы в личностное развитие 

· Опросные методы 

· Анализ результатов воспитательного процесса по разработанным критериями показателями качества воспитания, соотнесение реальных результатов с прежними и составление прогноза развития 

· Тестирование и самотестирование как объективные методы сбора информации об уровне развития личности, степени выраженности социально значимых качеств и т.д. 
Циклограмма мониторинга воспитательного процесса

	№
	Предмет изучения
	Методы и приемы изучения, педнаблюдения, беседы, анкетирование, тестирование, анализ деятельности
	Ответственные

	1
	Развитие и саморазвитие личности учащегося:
· Изучение мотивационно-потребностной сферы 

· Изучение индивидуальных особенностей личности 

· Диагностика процесса самосовершенствования 
	· Анкета «Мотивы учебной деятельности» 

· Индивидуальное расписание уч-ся 

· Изучение объема зрительной памяти «Число Милера» 

· Переключение внимания «Корректурная проба» 

· «Слуховой ряд» 

· Тест-опросник на выявление типа темперамента (В. Нокаридзе) 

· Опросник «Знаете ли вы себя» 
	· 
заместитель директора по воспитательной работе;

· психолог;

· социальный педагог;

	2
	Изучение особенностей классного коллектива
	·  «Социометрия» (Дж. Морено) 
	· психолог

	3
	Изучение состояния здоровья учащихся
	· Медосмотр 

· Составление листка здоровья 
	· школьная медсестра;

· классные руководители;

	4
	Изучение уровня социальной защищенности учащихся
	· Составление социального паспорта класса 
	· социальный педагог;

· психолог;

	5
	Изучение уровня удовлетворенности воспитательным процессом
	Опросы субъектов воспитательного процесса через: 

- педагогический консилиум 
- родительские собрания 
- беседы с учащимися
	· заместитель директора по воспитательной работе;

· психолог;

социальный педагог;

классные руководители;

	6
	Изучение учебных достижений учащихся
	· Анализ успеваемости 

· Результативность участия в олимпиадах и конференциях 
	· классные руководители

	7
	Изучение творческих достижений учащихся
	· Анализ участия в конкурсах, выставках, КТД, творческих неделях 
	· заместитель директора по воспитательной работе;

· классные руководители;

	8
	Изучение уровня воспитанности учащихся
	· Заполнение карт воспитанности учащихся по результатам круглогодичного наблюдения 
	· заместитель директора по воспитательной работе;

· классные руководители


Критерии оценивания итогов реализации программы

1. Социальное положение образовательного учреждения.
Показатели достижения критерия:

· Учет особенностей образовательного учреждения (микрорайона, города, региона) при составлении программы по воспитанию. Как в воспитывающей деятельности используются конкретные педагогические, социальные и культурные условия данного образовательного учреждения (его история и традиции, контингент воспитанников и их семей, педагогические кадры, предметная, природная и культурная среда ближайшего социума)

· Уровень удовлетворенности родителей информацией о социально - педагогических процессах в образовательном учреждении (по итогам социологических опросов и анкет).

· Реальное участие родителей и всех участников воспитательного процесса в формировании воспитательной программы (по итогам социологических опросов и анкет)

· Психологический и эмоциональный микроклимат в учительском коллективе, то есть отношения педагогов между собой и с администрацией школы, доминирующее настроение в коллективе, самочувствие человека в системе, отношение к образовательному учреждению выпускников, населения)

· Как формулирует педагогический коллектив цели и задачи воспитательной системы? (актуальность, педагогическая целесообразность, реальность, возможность измерить результат)

· Какова структура воспитательной системы, ее построение? (наличие центров, вокруг которых интегрируется воспитательный процесс, системные связи, воспитательное пространство, соотношение компонентов и частей). Особые отличия, неповторимые черты системы.

2. Общее использование кадровых ресурсов.
Показатели достижения критерия:

· Укомплектованность кадрами по воспитанию (%)

· Использование ставок по назначению

· Качество педагогического персонала по воспитывающей деятельности (соответствующее образование, стаж, опытность, аттестационные категории), профессионализм педагогов, являющийся гарантией высококачественного воспитания и эффективности воспитательной работы;

· Качественный анализ вакансий, оценка реальных возможностей по закрытию вакантных мест

· Профессионализм администрации школы, который выражается в умении решать все возникающие проблемы путем управления;

· Рост научно-методического обеспечения ОУ;

· Технологическое обеспечение;

3. Уровень (качество) воспитанности детей.
Показатели достижения критерия:

· Результаты воспитанности учащихся по классам, параллелям, в целом по школе (по итогам промежуточного мониторинга). Показать динамику развития

· Уровень соответствия модели выпускника школы (по итогам диагностических методик)

· Микроклимат в ученическом коллективе, а именно взаимоотношения разновозрастных детских групп, мальчиков и девочек и т.д.

4. Личностное развитие и поведение учащихся.
Показатели достижения критерия:

· Уровень нравственного, культурного развития учеников (по результатам психологических тестов, социологических исследований)

· Уровень социального развития ученика, готовность и умение взаимодействовать друг с другом в различных жизненных ситуациях, брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в группе и т. д. (по результатам психологического тестирования, социологического исследования)

· Уровень социальной зрелости ученика как планируемый результат воспитательной работы школы (модель выпускника начальной школы, основной школы, старшей школы)

· Наличие правонарушений, детей, состоящих на учете в КДН и ЗП, И ПППН.

· Частота нарушений правил поведения, Устава образовательных учреждений и т. д. (%)

· Наличие отсева (количество)

5. Социальная адаптация выпускников.

Показатели достижения критерия:

· Самоопределение выпускников после школы, которое, в свою очередь, тоже свидетельствует о социальной зрелости личности;

· Количество продолживших обучение в системе высшего, средне-специального и начального профессионального образования;

· Количество устроившихся на работу;

· Количество выпускников, не определившихся на обучение или работу в течение первого, второго… пятого года после обучения;

6. Материальная база образовательного учреждения.

Показатели достижения критерия:

· Наличие помещений для занятий внеурочной деятельностью;

· Достаточность оснащения научно-методическими разработками по воспитывающей деятельности (в помощь работникам, занимающимся воспитанием);
· Наличие факторов изменения материальной базы, способствующей эффективности воспитательного процесса.
Модель выпускника ... класса
«Портрет выпускника начальной школы» (ФГОС НОО – Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника): 
( любящий свой народ, свой край и свою Родину;

( уважающий и принимающий ценности семьи и общества

( любознательный, активно и заинтересованно познающий мир

( владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

( готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

( доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

( выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Уровень воспитанности обучающихся

	
	Я оцениваю себя 
	Меня оценивает учитель
	Итоговые оценки

	1. Любознательность:

- мне интересно учиться

- я люблю читать

- мне интересно находить ответы на непонятные вопросы

- я всегда выполняю домашнее задание

- я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	

	2. Прилежание:

- я старателен в учебе

- я внимателен

- я самостоятелен

- я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью

- мне нравится самообслуживание в школе и дома
	
	
	

	3. Отношение к природе:

- я берегу землю

- я берегу растения

- я берегу животных

- я берегу природу
	
	
	

	4. Я и школа:

- я выполняю правила для учащихся

- я выполняю правила внутришкольной жизни

- я добр в отношениях с людьми

- я участвую в делах класса и школы

- я справедлив в отношениях с людьми
	
	
	

	5. Прекрасное в моей жизни:

- я аккуратен и опрятен

- я соблюдаю культуру поведения

- я забочусь о здоровье

- я умею правильно распределять время учебы и отдыха

       - у меня нет вредных привычек
	
	
	


Оценка результатов:

5 – всегда


4 – часто


3 – редко

2 – никогда

1 – у меня другая позиция

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным определением уровня воспитанности.

Средний балл

5 - 4,5 – высокий уровень (в)

4,4 – 4 – хороший уровень (х)

3,9 – 2,9 – средний уровень (с)

2,8 – 2 – низкий уровень (н)

Портфолио класса
Портфолио класса, как и любое другое портфолио, включает в себя:
· титульный лист (обложку);
· содержание Портфолио (оглавление): перечень основных разделов с указанием страниц начала разделов;
· разделы, содержащие информацию, отражающую деятельность классного коллектива;

· приложения (если имеются).

РАЗДЕЛЫ ПОРТФОЛИО

1 раздел «Знакомьтесь, это – мы!». На первой странице – общая фотография класса (хорошо, если с виньетками, указанием фамилий и имен) с указанием учебного года.

Можно под отдельными фотографиями учеников подписать не только имя и фамилию ребенка, а также указать его таланты, увлечения или особенности характера.
Отдельную страницу нужно выделить для классного руководителя. Крупным планом на странице разместить его фотографию, название должности и ФИО. Если будет желание, можете написать и обо всех его достижениях.
Также обязательно в папку нужно внести список всего класса со всей контактной информацией родителей и учеников. Желательно указать даты рождения всех учеников, чтобы вы могли их поздравить вовремя.
Поскольку этот раздел - своеобразная визитная карточка класса, то на первых страницах  рекомендуется представить классный коллектив глазами самих уч-ся. 

Реклама класса. Девиз класса. Традиции и законы класса.

Структура самоуправления в классе (представить схематично).

Социальный паспорт класса.

Характеристика класса, написанная классным руководителем.

2 раздел «Наш психологический портрет». 

Здесь можно разместить анализы психологических тестов (выявление типов темперамента учащихся). 

Характеристика класса, написанная психологом.

3 раздел «Наш «классный» классный коллектив.
Привести результаты диагностик, выявляющих уровень развития коллектива.

4 раздел «Наша зона успеха» 
 Можно провести со школьниками методику «Карта одаренности»,  разработанную А.И. Савенковым, и привести данные диагностики общей одаренности. Показать в диаграмме   направления, в которых одарены учащиеся.

5 раздел «Наша учёба».
Информация об учителях, работающих на классе. Здесь можно приводить результаты анализа успеваемости учащихся. Можно вставить лист «Гордость класса» (по  усмотрению классного руководителя).

6 раздел «Внеурочная деятельность».
Сведения о занятости учащихся в объединениях дополнительного образования. Здесь же можно разместить награды детей в этой области (размещать по 4 грамоты на одном листе  разных детей, но в одном направлении). 

Можно разместить фотографии с различных праздников и конкурсов, фотоотчёты в стихотворной форме, а также отзывы детей об этих мероприятиях. 
Отобразите в портфолио работу с родителями: фотографии и сценарии совместных классных вечеров, дней семейного отдыха, спортивных соревнований для всех членов семьи и т.д. Если ваши семьи участвовали в каких-либо конкурсах различного уровня, обязательно отметьте это.
7 раздел «Наше творчество».
Можно поместить в Портфолио наиболее интересные коллективные творческие работы ребят.
8 раздел «Наши социально-значимые дела».
Можно выделить отдельно, а можно включить в состав 6 раздела (если будете расписывать там направления). Здесь можно разместить фотографии, подтверждающие участие класса в социально-значимых мероприятиях. Представить таблицу охвата учащихся социально-значимой деятельностью
9 раздел «Наши достижения».
Все имеющиеся  сертифицированные документы, подтверждающие определенные достижения класса в различных видах деятельности.
Для того, чтобы не пропустить внеклассные достижения скромных и тихих представителей класса, старайтесь иногда ненавязчиво интересоваться их успехами. Вообще, рекомендуем наладить работу с  учащимися в системе, чтобы они все свои достижения приносили в класс, прежде чем вставить в свое собственное портфолио. Педагог сканирует и в электронном варианте сохраняет у себя до следующего оформления Портфолио класса. Как вариант: ребенок сканирует  диплом, приносит в класс, он висит на «доске почета» определенное время и потом вставляют его в Портфолио класса.
10 раздел «Отзывы и пожелания» о классном коллективе  - социума; педагогов, к-рые работают на этом классе; самих детей.

Можно предложить ученикам написать эссе на тему "Моя школьная жизнь" и вложить в этот раздел. На выпускном вечере ребятам будет интересно прочитать свои работы.
	Направления

Сроки
	Сентябрь 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	Торжественная линейка, посвящённая Дню Знаний 
	
	
	

	Духовно-нравственное
	
	«Что такое толерантность» - урок нравственности 
	
	«Ложь и правда» - час обсуждения 

	Гражданско-патриотическое
	Беседа «Мои права и обязанности»
	
	Классный час по теме: «Моя будущая профессия»
	

	Эстетическое 
	«Что такое хорошо, что такое плохо»
	
	Урок вежливости «Будьте вежливы друг с другом»
	

	Здоровый образ жизни
	
	Игра «Доктор Пилюлькин»
	«Школа дорожного движения».
	

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	
	
	
	Конкурс «Осенняя рапсодия - 2016».


	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	Распределение обязанностей в классе
	
	
	

	Воспитание любви к чтению
	
	
	Литературная игра «В мире книг»
	

	Учебно-познавательная деятельность
	
	
	Игра «Пять звёзд»
	

	 Работа с родителями
	
	Индивидуальные беседы с родителями
	
	Посещение семей обучающихся с целью выявления условий обучения 

	Направления

Сроки
	Октябрь 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	День Учителя -праздник
	
	Живи, книга!
	

	Духовно-нравственное
	 «День пожилого человека» -урок нравственности
	
	Акция «Твори добро»
	

	Гражданско-патриотическое
	
	
	
	«День памяти сожжённых немецко-фашистскими оккупантами деревень Ленинградской области»

	Эстетическое 
	
	
	Беседа «О внешнем виде»
	

	Здоровый образ жизни
	
	Организация и проведение мониторинга «Самый здоровый класс»
	
	Инструктаж по БДД перед осенними  каникулами

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	
	
	Лото «Знатоки природы»
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	Операция «Чистый двор»
	
	Операция «Чистюлька»

	Воспитание любви к чтению
	
	
	Конкурсная программа «Путешествие в сказку»
	

	Учебно-познавательная деятельность
	
	Игра «Посчитаем со считалкой»
	
	

	Работа с родителями
	Беседа «Семейный этикет»
	
	Индивидуальные беседы с родителями по поводу обучающихся 
	Родительское собрание «Конфликт» - как его избежать 

	 
	
	Ноябрь 
	
	

	Направления

Сроки
	Ноябрь 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	классный час: «Вместе – мы сила»
	
	Праздник, посвящённый Дню матери.

	Духовно-нравственное
	Урок нравственности «Любовь к близким»
	
	
	

	Гражданско-патриотическое
	
	Беседа «Моя малая Родина»
	
	

	Эстетическое 
	
	  «Говорящий портфель» -игровая программа
	
	К-с рисунков «Весёлые узоры»

	Здоровый образ жизни
	
	
	Конкурс рисунков и плакатов «Мы выбираем здоровый образ жизни».
	Весёлые старты «Здоровым быть модно».

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	Викторина «Животные моего края»
	
	
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	
	Акция «Чистюлька»
	

	Воспитание любви к чтению
	
	
	
	Мастерская «Раз словечко, два словечко»

	Учебно-познавательная деятельность
	
	«Я - пешеход» кл.час
	
	

	Работа с родителями
	
	Родительская консультация «Режим младшего школьника» собрание 
	
	Индивидуальная работа с родителями по поводу обучающихся 

	Направления

Сроки
	Декабрь 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	Акция «Подари радость детям».
	
	Новогодний карнавал

	Духовно-нравственное
	
	
	Час доброты «Добро есть жизнь»
	

	Гражданско-патриотическое
	Беседа «Россия родина моя»
	
	
	«День герба, флага и гимна Ленинградской области»

	Эстетическое 
	
	
	Конкур новогодних рисунков
	

	Здоровый образ жизни
	
	Игра по ПДД
	
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	Час общения «Все профессии важны, все профессии нужны»
	
	«Мастерская Деда Мороза»

	Воспитание любви к чтению
	
	Викторина «Наши любимые сказочные герои»
	
	Новогодняя викторина

	Учебно-познавательная деятельность
	Урок смешной грамматики 
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	Родительское собрание
	Индивидуальные работы с родителями 



	Направления

Сроки
	Январь 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	
	
	«Минута славы».

	Духовно-нравственное
	
	
	
	

	Гражданско-патриотическое
	
	Встреча обучающихся с Новиковой Ю.А., инспектором ПДН, Трофимовой О.А., сотрудником Кингисеппской прокуратуры, Никоновым Н.А., ведущим специалистом из Следственного комитета, Воиновой Т.И., врачом-наркологом, Цицерошиным Н.А., инспектором ОГИБДД, Петровской А.А., инспектором ОГИБДД.

	
	

	Эстетическое 
	
	
	
	

	Здоровый образ жизни
	
	
	Практикум «О вредных привычках»
	

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	Беседа «Экология и мы»
	
	
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	Выставка-конкурс «Зимний букет».
	
	Беседа «О прилежании и старании в учёбе»

	Воспитание любви к чтению
	
	
	КВН «Встреча со сказкой»
	

	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы с родителями
	
	 Родительское собрание «Ваши дети – наши таланты»
	

	Индивидуальная работа с обучающимися
	
	
	
	

	Направления


Сроки
	Февраль 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	День Св. Валентина праздничная программа 
	Праздник посвящённый «Дню Защитника Отечества»
	

	Духовно-нравственное
	
	
	
	Фольклорное развлечение «Широкая Масленица»

	Гражданско-патриотическое
	
	· «Парад войск» - смотр песни и строя.


	Славим Защитников отечества – час общения + презентация 
	

	Эстетическое 
	
	Конкурсная программа «Весёлые приключения в стране доброго волшебника»
	
	

	Здоровый образ жизни
	
	
	«Здравствуйте, или что значит ЗОЖ»
	

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	«Лесные забавы» -краеведческое занятие
	
	
	

	Воспитание любви к чтению
	
	Путешествие Дюймовочки в Волшебную страну
	
	

	Учебно-познавательная деятельность
	
	
	
	

	Работа с родителями
	Беседа «Семейные праздники и традиции»
	
	
	

	Индивидуальная работа с обучающимися
	
	
	
	

	Направления


Сроки
	Март 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	Праздник, посвященный 8 марта
	
	
	

	Духовно-нравственное
	Конкурс «Мамина помощница»
	
	«Детство без жестокости и насилия» кл.час
	

	Гражданско-патриотическое
	
	
	
	

	Эстетическое 
	Конкурс творческих работ «Мамочке любимой посвящается…»
	
	
	

	Здоровый образ жизни
	
	
	Классные часы по ПДД, беседы по ЗОЖ.
	

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	
	Урок экологии «Тридевятое царство»
	
	Беседа «Не оставляй костер в лесу»

	Учебно-познавательная деятельность
	
	
	Встречи с инспекторами ОГИБДД: Цицерошиным Н.А., Петровской А.А.
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	
	
	Акция «Бумажный БУМ» (сбор макулатуры).

	Воспитание любви к чтению
	
	
	Сказочный праздник «Чтобы сказка на земле жила»
	

	Индивидуальная работа с обучающимися
	
	
	
	


	Направления


Сроки
	Апрель 

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	
	
	Светлый праздник Пасхи

	Духовно-нравственное
	
	Веселая познавательная «На ошибках учатся»
	
	

	Гражданско-патриотическое
	
	
	
	«Доброта. Вежливость. Дружба»

	Эстетическое 
	
	
	Игра «Угадай мелодию»
	

	Здоровый образ жизни
	
	
	Беседа с элементами дискуссии «Правила нашей безопасности»
	

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	
	
	
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	Работа на пришкольном участке и облагораживание территории школы
	
	

	Воспитание любви к чтению
	
	
	
	Акция «Чистый двор»

	Учебно-познавательная деятельность
	
	· Конкурс творческих работ по теме: «Профессии моих родителей»
	
	

	Работа с родителями
	
	
	Родительское собрание «Роль родителей в развитии ребенка»

	Индивидуальная работа с обучающимися
	Помощь в устранении неудовлетворительных отметок
	
	Контроль за дисциплиной

	Направления


Сроки
	Май

	
	1 неделя
	2 неделя
	3 неделя
	4 неделя

	КТД
	
	Торжественный митинг к 9 Мая – День Победы
	Торжественная линейка, посвященная празднику Последнего звонка

	Духовно-нравственное
	· Выставка плакатов «Этот праздник со слезами на глазах».


	
	
	Сбор информации о летнем отдыхе обучающихся.



	Гражданско-патриотическое
	Урок мужества «Этот День Победы!»
	
	Мероприятия, посвящённые Всероссийскому дню детского телефона доверия
	

	Эстетическое 
	Конкурс рисунков «Героическое прошлое нашей Родины в произведениях изобразительного искусства»
	
	

	Здоровый образ жизни
	Праздник «Друзья здоровья»
	
	
	«Техника безопасности учащихся – инструктаж на период летних каникул».

	Экологическая работа и экскурсионно-туристическая деятельность
	
	
	
	

	Трудовое воспитание и профориентационная деятельность
	
	
	Работа на клумбе
	

	Воспитание любви к чтению
	
	
	
	

	Учебно-познавательная деятельность
	Игра «Все на свете интересно»
	
	
	Классный час по итогам 4-ой четверти

	Работа с родителями
	Подведение итогов 4-ой учебной четверти. Анализ успеваемости и посещаемости
	
	
	Родительское собрание «Как стать хорошими родителями»

	Индивидуальная работа с обучающимися
	
	Помощь в устранении неудовлетворительных отметок 
	Контроль за дисциплиной
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